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ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

'w zakresie promocji:
- gromadzenie informacji o gminie,

- promowanie osiggni¢¢ i mozliwosci gospodarczych gminy,

- propagowanie waloréw i potencjahu turystycznego gminy,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materialow promocyjnych o gminie,
- techniczna obstuga uroczystosci, pokazéw i imprez promujacych gming,
- zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z prawa prasowego,

- wspolpraca z mediami,

- prowadzenie kroniki gminnej-w wersji papierowej 1 elektroniczne;j,
- wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

- prowadzenie ewidencji stowarzyszen dzialajacych na terenie gminy,

- strategiczne planowanie rozwoju gminy,

w zakresie pozyskiwania srodkow pomocowych:

- gromadzenie i udostgpnianie informacji na temat:
a) mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego z funduszy Unii Europejskiej dla planowanych
projektow oraz zasad ich realizacji,
b) projektow gminnych realizowanych ze wsparciem z funduszy Unii Europejskiej,
¢) innych funduszy pozabudzetowych i warunkéw pozyskiwania z nich srodkow,

-~ d) partnerstwa miedzynarodowego w realizacji przedsigwzig¢ rozwojowych,

- konsultowanie projektéw oraz udzielanie pomocy referatom i jednostkom organizacyjnym
urzedu przy przygotowaniu projektow inwestycyjnych i nieinwestycyjnych,

- przygotowywanie wnioskéw do projektdw przeznaczonych do wspétfinansowania
z funduszy Unii Europejskiej,

- opracowywanie sprawozdan z realizacji projektu wymaganych przez Komisj¢ Europejska,

- wspolpraca z lokalnymi instytucjami spolecznymi, gospodarczymi 1 samorzadowymi
w zakresie pozyskiwania srodkéw Unii Europejskie;j,

- wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego 1 jednostkami organizacyjnymi
w zakresie poszczegolnych projektow,

- przestrzeganie obowigzujacych zasad, procedur, instrukcji oraz postanowien wynikajacych
z Umowy o dofinansowanie projektow wspolfinansowanych z funduszy Unii Europejskie;j

UPRAWNIENIA

- przygotowanie zezwolen na imprezy masowe,

- przygotowanie zezwolen na przeprowadzanie zbidrek publicznych,
- monitorowanie realizacji wyznaczonych zadan w Projektach,

- zarzadzanie strong internetowg Urzedu Miejskiego,




WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
KONIECZNE 'Srednie

PREFEROWANE : e

DOSWIADCZENIE  Nie wymagane e

UMIEJETNOSCI |- Interpersonalne

- Organizowania i koordynowania zadan

- Poslugiwania si¢ informacjami 1 komunikowania si¢

- Wysokie poczucie odpowiedzialnosci za wlasne decyzje

WYKSZTALCENIE

KURSY, SZKOLENIA, KONIECZNE -
INNE : A T e ey
POZADANE - z zakresu pozyskiwanie $rodkoéw Unii
Europejskiej
SPECJALNE - wysoka skuteczno$¢ podejmowanych dziatan i ich wynikowos$¢
WYMAGANIA WOBEC | - wysoka kultura pracy i kontaktow interpersonalnych
STANOWISKA - wiarygodnos¢ osobista
WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy jest zlokalizowane w budynku biurowym i wyposazone w urzadzenia
biurowe, jak komputer z oprzyrzadowaniem, telefon, stél, siedzisko i inne sprzety, ktore
spetniaja  ogodlne wymagania. Wilgotnos¢ wzgledna powietrza jest umiarkowana,
a srodowisko termiczne speinia warunki komfortu cieplnego. Moga wystapi¢ czynniki
szkodliwe,  jak:  halas,  mikroklimat,  os$wietlenie, = promieniowanie  jonizujgce,
elektromagnetyczne, pole elektrostatyczne, jak rowniez czynniki niebezpieczne, jak: zagrozenia
elementami ruchomymi i luZznymi, ostrymi i wystajacymi, zwigzane z przemieszczaniem sie
ludzi, porazeniem pradem elektrycznym, poparzeniem, pozarem lub wybuchem. Dodatkowe
ucigzliwosci moga by¢ zwigzane z uzytkowaniem komputera, wystepowaniem czynnikoéw
stresogennych oraz oczekiwang dyspozycyjnoscig.
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